
108 年度運作情況 

開會日期 議案內容 
薪資報酬委員會 

決議結果 
公司對薪資報酬委
員會意見之處理 

108.03.19 
第三屆第十一次 
薪資報酬委員會 

1.一０七年度董事及員工酬勞分派案 無異議照案通過 董事會同意通過 

2.2018 年經理人利潤超標績效獎金案 無異議照案通過 董事會同意通過 

3.經理人職務異動薪資審議案 無異議照案通過 董事會同意通過 

108.05.06 
第三屆第十二次 
薪資報酬委員會 

1. 2018 年經理人之員工酬勞分派案 無異議照案通過 董事會同意通過 

2.新任公司治理主管薪資審議案 無異議照案通過 董事會同意通過 

108.08.03 
第四屆第一次 
薪資報酬委員會 

1.經理人職務異動薪資審議案 無異議照案通過 董事會同意通過 

108.11.05 
第四屆第二次 
薪資報酬委員會 

1.年度調薪管理規定修訂案 無異議照案通過 董事會同意通過 

108.12.24 
第四屆第三次 
薪資報酬委員會 

1.自有車輛因公使用補助費管理規範修訂案 無異議照案通過 董事會同意通過 

2.2020 年經理人年度調薪案 無異議照案通過 董事會同意通過 

3.2019 年經理人年績效獎金、經營績效獎金案 無異議照案通過 董事會同意通過 

4. 2020 年新晉升經理人及經理人職務異動薪資審議案 無異議照案通過 董事會同意通過 

 


